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Сходные профили по блокам 

Сходные профили к блоку: ПРОФ. ИНТЕРЕСЫ 

Название профиля  Коэфф. сходства 

Предприниматель частного бизнеса  0,62 

Арт-директор  0,6 

Руководитель по рекламе, связям с общественностью  0,59 

Менеджер по продажам, медицинский представитель, страховой агент  0,57 

Журналист, внештатный корреспондент  0,54 

Коммерческий директор (руководитель по продажам)  0,54 

Руководитель по закупкам  0,54 

Специалист по рекламе, бренд-менеджер  0,54 

Event-manager, медиапланнер  0,53 

Специалист по связям с общественностью  0,53 

Pre-sale менеджер, консультант по продукту  0,53 

Project-manager, руководитель проекта  0,52 

Сходные профили к блоку: СТРУКТУРА ИНТЕЛЛЕКТА 

Название профиля  Коэфф. сходства 

Научный сотрудник  0,91 

Трейдер (игра на бирже и курсе валют)  0,86 

Руководитель группы разработчиков (IT)  0,84 

Диагност, лечащий врач  0,83 

Системный аналитик  0,83 

Аудитор-консультант, бизнес-консультант, инженер-консультант  0,82 

Руководитель по производству, финансовый директор  0,82 

Маркетолог, медиа-аналитик, исследователь рынка  0,81 

Сотрудник службы безопасности (инф, эконом, эколог)  0,8 

Руководитель по R&D (исследования и развитие), руководитель по маркетингу  0,79 

Финансовый аналитик, экономист-аналитик, управление рисками  0,79 

Аудитор-аналитик, бизнес-аналитик, кредитный аналитик  0,77 



Сходные профили к блоку: МОТИВАЦИЯ 

Название профиля  Коэфф. сходства 

Графический дизайнер, дизайн архитектурной среды, web-дизайнер  0,62 

Копирайтер, сценарист  0,62 

Арт-дизайнер, прикладное искусство  0,61 

Редактор периодических изданий, интернет-СМИ  0,61 

Хореограф, тренер-инструктор  0,58 

Маркетолог, медиа-аналитик, исследователь рынка  0,57 

Event-manager, медиапланнер  0,56 

Аудитор-аналитик, бизнес-аналитик, кредитный аналитик  0,56 

Инженер-конструктор, инженер-проектировщик  0,56 

Музыкальный исполнитель, актер  0,56 

Специалист по рекламе, бренд-менеджер  0,56 

Журналист, внештатный корреспондент  0,55 

Сходные профили к блоку: ЛИЧНОСТЬ 

Название профиля  Коэфф. сходства 

Технический дизайнер, промышленный дизайнер  0,55 

Арт-дизайнер, прикладное искусство  0,51 

Графический дизайнер, дизайн архитектурной среды, web-дизайнер  0,48 

Критик, искусствовед, музыковед, биограф  0,45 

Музыкальный исполнитель, актер  0,45 

Копирайтер, сценарист  0,44 

Научный сотрудник  0,4 

Переводчик  0,36 

Специалист по рекламе, бренд-менеджер  0,33 

Маркетолог, медиа-аналитик, исследователь рынка  0,28 

Хореограф, тренер-инструктор  0,28 

IT-специалист, инженер-разработчик, инженер-технолог  0,27 

Сходные профили по всем шкалам 



Название профиля  Коэфф. сходства 

Специалист по рекламе, бренд-менеджер  0,56 

Руководитель по рекламе, связям с общественностью  0,53 

Копирайтер, сценарист  0,52 

Маркетолог, медиа-аналитик, исследователь рынка  0,52 

Арт-директор  0,51 

Специалист по связям с общественностью  0,51 

Графический дизайнер, дизайн архитектурной среды, web-дизайнер  0,5 

Менеджер по обучению персонала, тренер, специалист по мотивации, педагог  0,49 

Редактор периодических изданий, интернет-СМИ  0,49 

Арт-дизайнер, прикладное искусство  0,48 

Музыкальный исполнитель, актер  0,48 

Руководитель группы разработчиков (IT)  0,48 

Словесная интерпретация  

1. БЛОК "ЖИЗНЕННЫЕ УСТАНОВКИ" 

 

+ ПАССИВНОСТЬ 

Даже если у вас есть какие-то цели и желания, сейчас вы по какой-то причине не готовы их воплощать. 

Вероятно, вам не хватает тонуса, уверенности в том, что ваши цели и желания действительно могут быть 

воплощены, или же вы пока не разобрались в том, что для вас важно. Подумайте, устраивает ли вас такое 

положение вещей? 

Вероятностный прогноз: Есть большая вероятность, что, оставаясь в пассивном состоянии, вы не 

воспользуетесь теми возможностями проявить себя, которые возникают в жизни: возможности найти 

любимую работу, возможности карьерного роста и профессионального саморазвития и т.д. 

Рекомендации: 

1) Определите, что мешает вам сдвинуться с места: неуверенность в себе? страх ошибиться? что-то другое? 

2) Подумайте о том, что интересно именно для вас, запишите все возможные варианты того, что бы вам 

хотелось сделать в жизни и в работе. Если привлекательного много, определите, что все таки для Вас имеет 

больший смысл (например, то, что умеете только вы, что у вас получается лучше, чем у других и т.п.). 

3) Подумайте, какие способности и личностные свойства помогут вам реализовать ваши цели? Кто или что 

еще может мне помочь? Чего вам не хватает сейчас (например, информации, образования, опыта и т.п.), над 

чем стоит поработать? 

4) Определившись с желаниями и путями работы над собой, переведите их на язык конкретных целей. 

5) Разбейте свои цели на небольшие задачи с определенным результатом у каждой из них. 

6) Наметьте сроки выполнения каждой задачи (с запасом времени). 

7) Начните с первого шага - с первой задачи, выполните ее и затем выполняйте все задачи одну за другой. 

Это даст вам ощущение позитивных достижений и постепенно приведет к решению большой задачи - к 

достижению вашей цели. 

 

+ ТВОРЧЕСКАЯ СВОБОДА 

Вы человек, воспринимающий жизнь как открытую творческую задачу, в которой не существует заданного 

решения. Вас не пугает неопределенность, с которой неизбежно сталкивается человек, избравший 

творческий стиль жизни. Вы не упускаете возможности попробовать что-то новое. Вам нравится 



самостоятельно строить свою жизнь, ставить перед собой необычные, не решенные до вас задачи и 

самостоятельно выбирать средства для их реализации. 

Вероятностный прогноз и рекомендации: Будьте готовы к тому, чтобы остаться непонятым для большинства 

людей, стремящихся к "нормальному", "правильному" образу жизни. Возможно, вам нравится придумывать 

собственные правила игры под названием "жизнь". Это делает жизнь интереснее. Однако, увлекшись 

"игрой", не забывайте о "суровой реальности". Она может "не подозревать" о ваших правилах и порой 

удивлять вас, упорно навязывая вам свои "серьезные" правила. 

 

++ ЛЕГКОМЫСЛЕННОСТЬ 

Вы живете легко и в своих решениях и поступках руководствуетесь скорее сиюминутными побуждениями, 

чем чувством долга и принципами этики. Вероятно, вы недооцениваете значимость некоторых ситуаций, 

требующих серьезного подхода. 

Вероятностный прогноз и рекомендации: Попробуйте поразмышлять над тем, что каждое ваше решение, 

каждый поступок, даже самый маленький, определяет то, что будет дальше в вашей жизни и порой не 

только в вашей. То, что вы делаете в своей жизни, ваши умения и личностные качества, отличающие вас от 

окружающих, ваши будущие профессиональные достижения нужны не только вам, но и другим. 

 

2. БЛОК "ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ" 

 

+/- МЕНЕДЖЕР 

Область управленческой деятельности сейчас нейтральна для Вас. Видимо, Вам не важно, будет ли ваша 

работа включать в себя руководство другими людьми и деловыми процессами или нет. Скорее всего, Вас 

интересует что-то другое.  

 

+ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ 

У Вас есть явный интерес к карьерному развитию, связанному с "предпринимательской" деятельностью. 

Скорее всего, Вам МОЖНО ориентироваться на работу, которая будет включать в себя постановку и 

развитие новых деловых проектов и направлений какого-либо бизнеса, творческого подразделения, 

открывать свое дело и т.п. 

 

++ КОММУНИКАТОР 

У Вас есть явный интерес к карьерному развитию, связанному с оказанием услуг и взаимодействием с 

людьми и клиентами. Видимо, Вам СЛЕДУЕТ заниматься работой, которая будет включать в себя 

обеспечение внешних процессов в какой-либо организации. Это могут быть общение и контакты с 

клиентами, презентации, продажи, командировки и выездные мероприятия, выставки и PR и т.п. 

 

+ ИННОВАТОР 

У Вас повышенный интерес к карьерному развитию, связанному с инновационной и "творческой" 

деятельностью. Скорее всего, Вам МОЖНО ориентироваться на работу, которая будет включать в себя 

проектную деятельность, разработку или адаптацию новых продуктов, услуг и технологий. Это может быть 

работа в отделах разработки, дизайна, креатива и т.д. Возможно, Вам будет интересно заниматься 

самостоятельной творческой работой, например, на дому, или оказывать услуги другим людям и компаниям 

удаленно. В любом случае главное здесь - свобода творчества и возможность самостоятельно определять, 

чем и как заниматься. 

 

-- СПЕЦИАЛИСТ 

У Вас отсутствует интерес к карьерному развитию, связанному с глубоким освоением и применением 

специальных знаний, умений и навыков. Видимо, Вам НЕ следует ориентироваться на работу, которая будет 

включать в себя создание и реализацию качественных продуктов, товаров и услуг, а также постоянный 

профессиональный рост и совершенствование в выбранной сфере деятельности для того, чтобы стать 

УЗКИМ специалистом. Скорее всего, Вам ближе деятельность, не связанная с глубокой специализацией в 

каком-то одном направлении, а состоящая из овладения знаниями и навыками из совершенно разных 

областей. Если у Вас высокие значения по шкале МЕНЕДЖЕР, Вам однозначно можно рекомендовать расти 

именно по управленческой стезе. 

 



-- ФУНКЦИОНАЛИСТ 

У Вас отсутствует интерес к карьерному развитию, связанному с обеспечением различных процессов внутри 

организации. Видимо, Вам НЕ следует ориентироваться на работу, которая связана только с каких-либо 

процессов внутри организации (напр., документооборот, работа с кадрами, финансами, информацией и др. 

внутриорганизационной средой) и освоением содержания какой-либо деятельности в достаточно 

определенных и комфортных условиях. Скорее всего, Вам ближе более динамичные и активные формы 

деятельности, где необходимо во многом полагаться на себя. Если у Вас, при этом, высокие значения по 

шкале ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, Вы явно хотите заниматься только той работой, которая предполагает 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЕ и НЕЗАВИСИМОЕ распределение своих обязанностей и решение рабочих 

вопросов. Если Вы молодой специалист, или только начинаете осваивать какую-то сферу (то есть 

находитесь на самом начале карьеры) - учтите, что Вам все равно, работая в любой организации, придется 

заниматься исполнительской работой, хотя бы на первых порах. Если Вы все равно хотите решать все 

самостоятельно - открывайте свое дело или предлагайте свои услуги в качестве независимого (внештатного) 

работника.  

 

+/- АНАЛИТИК 

Вы достаточно нейтрально относитесь карьерному развитию, связанному с "аналитической" деятельностью. 

Ваша работа, по-видимому, может включать в себя такие функции, как анализ и осмысление различной 

информации, выявление различных механизмов и причин в функционировании чего-либо в различных 

сферах (напр., технических, IT, экономических, политических, социальных и т.д.), просчитывании рисков и 

перспектив и т.д. Но это не основное, судя по результату, чем Вам хотелось бы заниматься. 

 

-- АДМИНИСТРАТОР 

У Вас отсутствует интерес к карьерному развитию, связанному с "административной" деятельностью. 

Скорее всего, Вам НЕ следует заниматься работой, которая будет включать в себя выполнение функций 

поддержки различных систем (финансовых, юридических, кадровых, производственных и т.п.) внутри 

организации; а также планирование и контроль над текущей деятельностью, и обеспечение порядка и 

стабильности в различных организационных процессах. Видимо, Вас привлекает более динамичные и 

нестабильные формы деятельности, где важнее не сохранить старое, а сделать нечто новое. Если, при этом, 

у Вас высокие показатели по шкале ИННОВАТОР и/или ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, Вам категорически не 

рекомендуется работа, где требуется проявлять систематичность и структурированность. Видимо, Ваша 

сильная сторона именно в гибкости и склонности к импровизации. С другой стороны, навыки планирования 

и умение соблюдать сроки важны в любой работе, и если для Вас это проблематично, стоит научиться и 

таким вещам.  

 

3. БЛОК "ИНТЕЛЛЕКТ" 

 

+ ВЫЧИСЛЕНИЯ 

Уровень Ваших вычислительных способностей - выше среднего. Вы умеете работать с числами, выполнять 

расчеты в уме, анализировать закономерности в числовых рядах. Этот результат, должно быть, отражает 

Ваши успехи в учебной или профессиональной деятельности. Если Вы продолжите заниматься 

математическими науками, Вам окажутся по силам те профессии, где математика активно используется 

(технические профессии, программирование, математика, экономика). Также не забудьте о необходимости 

развивать логические способности.  

 

+ ЛЕКСИКА 

Объем Вашего словарного запаса - выше среднего. Вы наверняка неплохо умеете излагать свои мысли в 

устной и письменной форме, поэтому Вам вполне подойдут гуманитарные и социальные профессии (там, 

где устная и письменная речь активно используется). Однако это не означает, что сфера точных наук для 

Вас закрыта. Помните, что показатель по лексике - показатель общей культуры человека, и, развивая свой 

словарный запас и свою речь, Вы в любом случае будете повышать свою ценность на рынке труда.  

 

++ ЭРУДИЦИЯ 

Вы очень хорошо ориентируетесь в разнообразных сферах окружающей жизни: науке и искусстве, мировой 

экономике и истории. Данный показатель отражает широту кругозора, любознательность, умение работать с 



большим количеством информации. Люди с такой эрудицией часто находят себя на должностях, 

предполагающих активный поиск и анализ информации, а также общение с разнообразными людьми. Если 

эрудиция у Вас соседствует с хорошей лексикой и абстрактной логикой - подумайте о языках, 

юриспруденции, журналистике, психологии. Если с вычислениями, зрительной, абстрактной логикой - Вам 

может понравиться экономика или естественные науки. В любом случае, эрудиция - важный показатель 

общей культуры человека, значительно повышающий его конкурентоспособность на рынке труда.  

 

+ ЗРИТЕЛЬНАЯ ЛОГИКА 

Уровень зрительной логики у Вас - выше среднего. Зрительная логика отражает умение работать с 

наглядной, пространственной информацией, анализировать рисунки, чертежи, схемы. Наверняка Вы без 

особых затруднений можете решать задачи на пространственное мышление (геометрические, 

конструкторские, дизайнерские), активно работать с наглядно представленной информацией (графики, 

схемы). Такие способности также необходимы представителям творческих профессий. А в сочетании с 

высоким результатом по вычислениям такие способности могут найти своё применение в сфере 

технической.  

 

++ АБСТРАКТНАЯ ЛОГИКА 

Вы показали высокий уровень развития абстрактной логики. Абстрактная логика отражает способность 

рассуждать, строить высказывание (его логику), мыслить на понятийном, абстрактном (а не конкретном) 

уровне. Вы отлично справитесь с работой в тех областях, где приходится анализировать большое 

количество информации, находить закономерности и противоречия, стратегически мыслить. Вообще, 

абстрактная логика - это способность ученого, аналитика, исследователя, решающего нестандартные задачи, 

зачастую находя ответ путем логических рассуждений. В сочетании с хорошей лексикой и эрудицией 

абстрактная логика задает перспективы успешности в гуманитарной сфере: юриспруденции, журналистике, 

языках, лингвистике, психологии, педагогике. Если вместе с вышеперечисленным Вы показали неплохие 

результаты по математике и зрительной логике - можно ориентироваться на медицину, экономику, физику и 

математику.  

 

+ ВНИМАНИЕ 

Вы показали уровень внимания выше среднего. При желании, Вы можете сконцентрироваться на 

выполнении задания даже в стрессовых условиях (например, ситуация экзамена или тестирования). Поэтому 

у Вас хорошо будет получаться работа кропотливая, монотонная и требующая высокой точности и 

аккуратности: работа с цифрами, чертежами (проектировщик, операционист, программист, экономист), с 

документами (юрист, бухгалтер, менеджер). Также работа в экстремальных условиях (водитель, пилот, 

каскадер, пожарный, спасатель). Если Вы выбираете профессии, предъявляющие повышенные требования к 

вниманию, продолжайте развивать свою внимательность, способности к концентрации и распределению 

внимания, ведь Вам ещё есть, куда расти.  

 

4. БЛОК "МОТИВАЦИЯ" 

 

+ ДОСТИЖЕНИЯ 

У Вас преобладает мотивация на ДОСТИЖЕНИЯ в работе. Видимо, сейчас Вы готовы добиваться многого, 

пусть и высокой ценой, не боитесь трудностей и препятствий, которые могут встать у Вас на пути. Вы 

стремитесь проявить себя; готовы к риску и неопределенности, к изменениям. Такая мотивация говорит о 

том, что Вы стремитесь к независимости и реализации себя через преодоление трудностей; ориентированы 

на получение новых знаний и опыта, на познание нового и расширения сферы деятельности и общения. С 

другой стороны, Вам порой может не хватать трезвости в оценке собственных сил и ресурсов, что может 

говорить либо о не реалистичности Ваших целей и желаний, либо о вероятности растратить себя в погоне за 

новыми достижениями. В любом случае, стремитесь трезво оценивать свои возможности и ставить перед 

собой реальные планы на будущее.  

 

ВНЕШНЯЯ и ВНУТРЕННЯЯ мотивация на одном уровне 

Судя по всему, в работе Вы руководствуетесь ВНЕШНЕЙ и ВНУТРЕННЕЙ мотивацией одновременно. Вас 

не так легко заинтересовать престижной и статусной работой, если она не будет интересна и привлекательна 

для Вас по содержанию, не будет давать возможность проявить себя, работать ради своего интереса и 



удовольствия. Деньги и материальные поощрения также могут быть важны для Вас, но не только они 

определяют Вашу удовлетворенность от той деятельности, которой Вы хотите заниматься. 

 

+/- ИНТЕРЕС 

Вы набрали средние баллы по данной шкале. Вероятно, Вы не испытываете сильной потребности в том, 

чтобы Ваша работа "захватывала" Вас и Вы могли бы "погружаться в нее с головой", постоянно находить 

что-то новое, решать различные развивающие задачи и т.д. Может, Вам и так достаточно интересно дело, 

которым Вы занимаетесь, но Вам важнее результат самой работы или иные вещи, нежели увлекательный 

процесс выполнения своих обязанностей.  

 

-- ОПРЕДЕЛЕННОСТЬ 

Вы показали очень низкий результат по данной шкале. Видимо, сейчас для Вас совсем не так важно иметь 

стабильную и спокойную работу. Скорее наоборот - Вы готовы пожертвовать и определенностью, и 

различными гарантиями, льготами и опекой со стороны организации ради достижения чего-то более 

важного для Вас. Может быть, Вы хотите обрести независимость и самостоятельно обеспечивать себя, 

нежели попадать "под крыло" организации. Может быть, Ваш стиль жизни не приемлет стабильности, Вы 

все время стремитесь к новым достижениям, сознательно идете на риск, чтобы "не застояться"? В любом 

случае, чрезмерное отрицание стабильности может привести к "выгоранию", поэтому не забывайте давать 

себе передышку, когда она Вам нужна.  

Может быть и так, что Вы совсем разуверились в существовании такой работы, которая позволяла бы Вам 

обрести уверенность в будущем и ощущение защищенности, которое Вам в принципе необходимо. Если это 

справедливо для Вас, попробуйте понять причины, почему Вам так "не везет" с работой, почему Вы 

выбираете для себя такие места?  

 

++ КОМФОРТ 

Вы показали очень высокие значения по этой шкале. Видимо, вопросы условий труда, влияния их на Ваше 

здоровье и самочувствие очень актуальны для Вас сейчас. Может быть, Вы хотите иметь четкий и 

нормированный график труда, работать без повышенных нагрузок и напряжений. Может быть, у Вас просто 

давно не было отдыха, и Вы чрезмерно устали. Также такие результаты могут свидетельствовать о наличие 

у Вас негативного прошлого опыта, связанного с плохими условиями труда на предыдущем месте работы - 

тогда Вы просто не хотите, чтобы та же ситуация повторилась в будущем. Возможно, Вы сильно 

обеспокоены состоянием своего здоровья и считаете, что Ваша работа может негативно на него влиять. В 

любом случае, Вам стоит обратить внимание на уровень физического комфорта на Вашем нынешнем или 

будущем рабочем месте: может быть, снизить интенсивность нагрузки, улучшить условия для работы, 

повысить безопасность, сбалансировать график труда и т.д. 

 

++ ТВОРЧЕСТВО 

Вы набрали очень высокие значения по данной шкале. Видимо, Вы сейчас сильно стремитесь к тому, чтобы 

заниматься творческой и самостоятельной работой, которая позволяла бы проявлять оригинальный подход к 

решению проблем, реализовывать собственные идеи на деле. Возможно, Вы подумываете о создании своего 

собственного дела, либо уже являетесь его владельцем и горите желанием развивать его в дальнейшем. Во 

всяком случае, независимость в работе сейчас является одним из основных Ваших приоритетов. Такие 

результаты указывают также на потребность в самовыражении и воплощении своего потенциала в жизнь, на 

сильное желание заниматься разнообразной и творческой работой. Если этого не хватает Вам в Вашей 

жизни, можно рекомендовать расширять круг своих обязанностей, пробовать себя в новых ролях, возможно 

даже менять сферу деятельности, если текущая Вам поднадоела. 

 

+/- ДЕНЬГИ 

Вы показали средние значения по шкале "Деньги". В принципе, вопрос финансов и оплаты труда играет 

определенную роль в Вашей профессиональной деятельности, но это не основное, что Вас сейчас волнует. 

Это не означает, что для Вас не важно, сколько Вы зарабатываете. Скорее, Вас просто устраивает уровень 

Вашего дохода или деньги не являются чем-то определяющим в Вашей работе на данный момент времени.  

 

+/- ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 

Средние значения по шкале "Взаимоотношения". Такие результаты показывают нейтральное отношение к 



тому, чтобы налаживать и поддерживать социальные контакты, общаться с другими людьми. Вы умеренно 

заинтересованы в реализации своих коммуникативных способностей и, видимо, в целом удовлетворены 

количеством и качеством общения и взаимодействия с другими людьми в своей работе. 

 

+/- ПРЕОДОЛЕНИЕ 

Вы показали средние значения по данной шкале. Видимо, "риск, активность, преодоление трудностей и 

новые достижения" - это не те слова, которыми можно описать сейчас приемлемую для Вас работу. Судя по 

результату, таких вещей в Вашей работе должно быть в меру - Вы готовы пойти на риск, в целом 

заинтересованы в реализации рискованных и сложных планов, идей и проектов, нацелены на проявление 

инициативности - но не всегда и не во всем. 

 

- ПРЕСТИЖ 

Вы показали достаточно низкие значения по данной шкале. Видимо, такие вещи как престижность работы, 

профессии или организации не очень важны для Вас. Возможно, Вы просто критично настроены против 

работы в крупных и статусных компаниях, хотя работа там позволяет получать стабильный доход, 

стабильные условия труда и социальную защищенность. Это может быть связано с тем, что Вы стремитесь к 

независимой и самостоятельной работе, к организации собственного дела. А может, Вы человек 

"творческого склада", которому не близки "корпоративный дух" и "корпоративная среда". В любом случае, 

сейчас Вы не испытываете потребности в работе в крупных и известных компаниях, Вы не стремитесь к 

признанию и популярности, во всяком случае, "за чужой счет". 

 

5. БЛОК "ЛИЧНОСТЬ" 

 

+ ИНТРОВЕРСИЯ 

Вы скорее человек размышления, чем действия. У Вас может быть ярко выражено желание быть 

предоставленным самому себе, стремление и необходимость иметь свое "личное пространство". С трудом 

меняете привычную обстановку и образ жизни. Предпочитаете проводить время в размышлениях, 

сосредотачиваетесь на переживаниях внутри себя, не стремитесь быть сверхактивным во внешнем мире. В 

связи с чем можете подмечать многое из того, чего не замечают окружающие. Развитая самокритичность, но 

вместе с тем иногда Вы можете впасть и в «эгоцентричность» (сосредоточенность на себе). Помните: 

занимаясь собой и своим внутренним миром, необходимо уделять внимание также миру внешнему и своим 

объективным потребностям. 

Предпочитаете небольшой круг близких друзей. В глазах окружающих можете выглядеть замкнутым и 

задумчивым человеком. Любите говорить только о важных и значимых для Вас вещах, не болтать попусту. 

Умеете быть "хорошим слушателем" и внимательным собеседником. Не склонны давать быстрых ответов, 

Вам нужно определенное время, чтобы основательно поразмышлять над вопросом. Ваша работа должна 

носить стабильный, четкий и размеренный характер, проходить в достаточно спокойной и комфортной 

обстановке, где Вы могли бы сосредоточиться на своих делах и обязанностях. 

Активное общение и взаимодействие с людьми может даваться Вам ценой больших усилий, поэтому Вы 

можете нуждаться в длительных периодах уединения и спокойствия для того, чтобы отдохнуть и набраться 

сил. Предпочитаете индивидуальные формы деятельности групповым. При этом можете испытывать 

постоянные сомнения в ценности того, чем занимаетесь. Обучаться предпочитаете также самостоятельно, 

стремясь понять саму суть выбранного предмета изучения. Не склонны к экстенсивному (поверхностному) 

развитию, предпочитаете развиваться вглубь, доводить начатое «до ума». Умеете сконцентрироваться и 

сосредоточиться на выполнении задачи, долгое время заниматься делом, не прерываясь, однако могут быть 

трудности при быстром переключении с одного вида деятельности на другой. Помните: разумное 

планирование своего времени и своих сил, оставляющее время на восстановительный отдых и 

переключение, позволяет вести активный и продуктивный образ жизни. 

 

++ ЧУВСТВО (СИНТЕТИЧНОСТЬ) 

Для Вас характерна развитая "чувственная" сфера личности, показателями которой являются стремление к 

гуманности, ориентация на отношения и на "других" людей, кооперативность, чуткость, умение 

сопереживать и сочувствовать. 

Одна из основных сфер успешной деятельности – взаимодействие с людьми, искусства, социальная работа и 

т.п. 



Чем вы эффективно пользуетесь: способности убеждать, располагать к себе людей, обучать, поддерживать и 

мотивировать, находить компромиссы. 

Что следует развивать: умение анализировать, организовывать и оптимизировать, последовательность и 

объективность. 

 

++ ИНТУИЦИЯ (НОВАТОРСТВО) 

Для Вас характерна развитая "интуитивная" сфера личности, показателями которой являются абстрактность, 

концептуальность, фантазийность, вдохновение, оригинальность, идейность, ориентация на опосредование 

происходящего. 

В принципе, для Вас ближе те сферы деятельности, которые связаны с поиском новых возможностей, 

исследованием и выдвижением новых идей, где требуется быть постоянно в "процессе", что-то придумывать 

и разрабатывать. 

Чем вы эффективно пользуетесь: умение видеть существенное и главное, выделять перспективные 

возможности и выбрать перспективные стратегии развития, выдвигать новые идеи. 

Что следует развивать: тщательность проработки своих идей, практичность и реалистичность, 

выдержанность и способность жить «сегодняшним днем». 

 

ПЛАНОМЕРНОСТЬ и ИМПРОВИЗАЦИЯ на одном уровне 

Вы можете вести себя, варьируя два стиля поведения. Выбираете между импровизацией (ориентацией на 

процесс, гибкостью, адаптивностью, открытостью новому) и планомерностью (ориентацией на результат и 

завершение дела, систематичностью, организованностью, структурированностью). Однако это таит в себе 

определенные опасности: можно так и не довести начатое до конца, пытаясь решить проблему, то 

методично приступая к действиям, то вдруг меняя свои планы и способы деятельности. 

Возможные условия деятельности: в принципе, Вы человек, который может работать как в четких, 

структурированных условиях с ясными целями и задачами, с постоянным контролем; так и в открытой и 

неопределенной среде, при гибком графике и многовариантности способов деятельности. А может, какой-то 

из этих стилей все-таки ближе Вам? 

 

++ УСТУПЧИВОСТЬ 

Вы очень уступчивый и покладистый человек. Не стремитесь конфликтовать и навязывать другим свою 

позицию, скорее подстраиваетесь под мнения и действия окружающих людей. Скорее всего, данное 

качество окажется полезным там, где необходимо проявлять и заниматься больше исполнительскими 

формами деятельности, нежели заставлять других людей работать. Если перед Вами стоят амбициозные 

цели, связанные с руководством - старайтесь больше внимания уделять тому, чтобы в конечном итоге власть 

над ситуацией все равно оставалась за Вами. Даже если такие цели перед Вами не стоят, но в жизни Вам не 

хватает "права голоса", Вам хочется быть более твердым и решительным человеком - дело за малым. 

Научитесь уважать свое личное мнение, и тогда другие тоже начнут к Вам прислушиваться. Научитесь 

доверять больше себе и своим оценкам, чем мнению окружающих - и Вы увидите, что остальные тоже 

начнут к Вам прислушиваться.  

 

++ ДОСТОВЕРНОСТЬ 

Вы были очень откровенны и искренни в процессе тестирования. В целом это означает, что Вы достаточно 

критично относитесь к себе, четко представляете для себя свои сильные и слабые стороны. Хотя такие 

результаты могут говорить и о том, что Вы склонны «занижать» свои реальные достоинства и 

концентрироваться на недостатках. Это вопрос к Вам. Однако, результаты самого тестирования в целом 

можно признать достоверными.  

 

ОПИСАНИЕ "ТИПОВ КАРЬЕРЫ" (см. круговую диаграмму 2) 

 

+ ТВОРЧЕСКИЙ тип карьеры 

Основное, что движет Вами в карьере - это профессиональная реализация и творческое развитие. Вы 

ориентированы на содержание и процесс самого труда. Судя по всему, Вы сейчас вряд ли пойдете на 

денежную и престижную работу, если она будет неинтересна для Вас.  

Скорее всего, Вам будут важны такие составляющие в работе, как возможность достигать новых вершин, 

пробовать себя в новых ролях и сферах, общение и расширение круга контактов, интересная и творческая 



деятельность. Вам будет важно наличие интересных и сложных задач в работе, которые можно будет с 

успехом решать и преодолевать. Если вышеперечисленного не будет в кругу Ваших дел, Вы можете быстро 

охладеть к такой работе.  

С другой стороны, при выборе работы или рабочих задач Вы можете легко пожертвовать определенным 

уровнем комфорта и определенности для достижения своих целей или просто ради интересной работы. Как 

было сказано выше, материальная и денежная сторона не играет для Вас существенной роли по сравнению с 

другими вещами, которые для Вас более важны в работе - Вы не из тех людей, кто работает только ради 

денег. Поэтому можно рекомендовать Вам обращать больше внимания на те вещи, которые принесут Вам не 

только творческую реализацию, но и хороший доход. 



РАЗВИТИЕ  

 

Результаты прохождения теста Профкарьера 2.3 

Испытуемый: Липатова Ильяна Ильбековна Возраст: 48 Пол: женский 

Дата: 04.03.2020 Время: 13:26:45 Образование: высшее Примечание:  

Шкальный профиль 2 

 

Словесная интерпретация 2 

 

САМООРГАНИЗАЦИЯ (+) 

Вам могут быть полезны тренинговые занятия для выработки навыков самоорганизации (умение 

планировать свое время, выделять приоритеты, ставить цели, действовать последовательно для их 

достижения). Данные программы рекомендуются увлекающимся, не особо организованным, импульсивным 

людям для повышения общего уровня организованности и умения эффективно использовать свое время. 

 

САМОПОЗНАНИЕ (++) 

Вам рекомендуются глубокие развивающие тренинги (психологические группы), направленные на 

самопознание, исследование себя, своих особенностей, мотивации и т.д. Данные программы рекомендуются 

людям, направленным на внутренний мир, любознательным, ищущим свое место в жизни. 

____________________________________________________________ 

 

Информацию по трениговым программам можно получить по телефонам: (495) 642-24-14, 504-34-79 

Пишите нам по адресу: training@telesting.ru 

Наш сайт: www.profcareer.ru или www.proforientator.ru 

По всем интересующим Вас вопросам обращайтесь к специалистам. 

____________________________________________________________ 

 


